
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 .  2.Разрабатывать совместно с 

молодым специалистом план 

профессионального становления 

с учётом уровня его 

интеллектуального развития, 

педагогической, методической и 

профессиональной подготовки 

по предмету. 

3.Изучать деловые и 

нравственные качества молодого 

специалиста, его отношение к 

проведению занятий, коллективу 

школы, учащимся и их 

родителям, увлечения, 

наклонности, круг досугового 

общения. 

4.Знакомить молодого 

специалиста со школой, с 

расположением учебных 

кабинетов, классов, служебных и 

бытовых помещений. 

 


